k SKOVVANGSKOLEN
Retningslinjer og procedure for
Udpegning til udviklingspolitikken pa Skovvangskolen

Hensigten med disse retningslinjer er at sikre, at udpegning til udviklingspolitikken sker sa
respektfuldt for de involverede medarbejdere som muligt, velvidende, at det altid er en sveer
situation at vaere i.

Der tilstraebes gennemskuelighed i processen og ensartede procedurer for alle medarbejdere pa
Skovvangskolen.

Skovvangskolen er underlagt Arhus Kommunes udviklingspolitik.
Der er ikke lzengere garanti for ansattelse i Arhus Kommune. Hvis en medarbejder udpeges til

udviklingspolitikken, og der ingen ledige stillinger er, igangszettes en afskedigelsesproces efter
geldende regler.

Udviklingspolitikken
A. Om udviklingspolitikken
B. Kriterier for udpegning til udviklingspolitikken

C. Procedure for udpegning til udviklingspolitikken

A. Om udpegning og udviklingspolitikken

Udpegning til udviklingspolitikken kan vaere en af konsekvenserne af besparelser, nedskaeringer og
omstruktureringer.

Hvis en udpegning bliver ngdvendig, er det et grundlaeggende hensyn, at skolen ogsa fremover skal
kunne varetage den daglige drift pa den bedst mulige made.

Udpegning vil bero pa et sk@n og skal ske pa baggrund af saglige kriterier.

Udpegning skal ske pa baggrund af en konkret og individuel vurdering af de ansattes kvalifikationer
sammenholdt med en vurdering af institutionens aktuelle og fremadrettede behov. Aktuelle behov
defineres her som skolens daekning af bl.a. forskellige fag og paedagogiske kompetencer.
Fremadrettede behov defineres her som behov i forhold til skolens strategiske udvikling i forhold til
bredere bgrnefaellesskaber.

Skovvangsvej 150 - DK-8200 Arhus N - TIf: 8713 6200 - Fax: 8616 1810 - skv@mbu.aarhus.dk - www.skovvangskolen.dk



Kriterier, der er saglige i forbindelse med anszettelse af medarbejdere, vil ligeledes vaere saglige i
forbindelse med udpegning.
Kriterier, der gar igen, i forhold til ansaettelser pa Skovvangskolen er bl.a. fglgende:

Linjefagskompetencer
Kompetencer og fleksibilitet i forhold til undervisning i sdvel almen- som specialomradet.

| den konkrete situation vurderes det, hvilke medarbejdere, der er bedst kvalificerede i forhold til den
fremtidige opgavevaretagelse og hvilke medarbejdere, institutionen bedst kan undveere.
Det er ledelsen, der i den konkrete situation beslutter, hvem der skal udpeges.

Som udgangspunkt kan fglgende medarbejdere ikke udpeges til omplacering

Personer der er (pa vej) pa barsel eller foraeldreorlov
Personer pa plejeorlov

Langtidssygemeldte

*Tillidsrepraesentanter

*Suppleanter for tillidsrepraesentanter
*Arbejdsmiljgrepraesentanter

*Personer i fleksjob og skanejob

*Personer der indenfor de seneste ar er omplaceret

* Det er ikke hermed fastslaet, at disse medarbejdere under ingen omstandigheder kan udpeges,
men det vil kraeve velunderbyggede begrundelser og kan kun ske efter inddragelse af Personale. Hvis
den udpegede tilhgrer en af de naevnte medarbejdervalgte grupper, vil det kraeve inddragelse af de
faglige organisationer.

Medarbejdere, som er udpeget til udviklingspolitikken, har ret til

En afklaringssamtale inden 2 uger

Hjeelp til ans@gning/CV og jobsggning

Udarbejdelse og hjeelp til gennemfgrelse af handlingsplan for kompetenceudvikling
(udviklingspakken) med henblik pa en genplacering i en stilling indenfor eget fagomrade i
eller uden for Arhus Kommune

Ret til at komme til samtale pa stillingsopslag, hvor vedkommende har de faglige
forudseetninger for at Igse opgaven

Proportionalitetsprincippet medfgrer at vedkommende har fortrinsadgang til ledige stillinger i
forhold til vedkommendes faglige kvalifikationer mv.

Medarbejderen er forpligtet til

At indga aktivt og positivt i arbejdet med genplacering, herunder deltage i
ansettelsessamtaler

At sgge alle relevante stillinger indenfor Arhus Kommune

At indga aktivt i udarbejdelse og gennemfgrelse af kompetenceudviklingsplan
At acceptere en tilbudt relevant stilling

B. Kriterier for udpegning til Udviklingspolitikken
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Kriterier for udpegning indeholder en vurdering af de ansattes
o faglige kvalifikationer, opgavevaretagelse og personlige kvalifikationer i relation til
institutionens behov — herunder aktuelle og fremtidige behov.

Relevante faglige kvalifikationer kan bl.a. vaere:

* Linjefag

* Uddannelse

* Kurser / efteruddannelse

* Relevant erhvervserfaring

* Varetagelse af specialistfunktioner, seerlige fagomrader
* Faglig fleksibilitet

Nar opgavevaretagelsen vurderes, kan det bl.a. veere relevant at se pa:
¢ Kvalitet

o Effektivitet

¢ Den ansattes kapacitet

Relevante personlige kvalifikationer kan bl.a. vaere:
* Den ansattes engagement og motivation
* Paedagogisk fleksibilitet i forhold til at undervise i forskellige elevgrupper og afdelinger (Fase 1
og Fase 2, almen- og specialomradet)
*  Omstillingsevne
* Samarbejdsevne
+ Stabilitet

Hvis der ikke ud fra ovenstaende kvalifikationsvurdering kan nas en konklusion, kan der laegges
vaegt pa:

e Alder og anciennitet

e Andre forhold

Andre relevante kriterier for udpegning af leerere og bgrnehaveklasseledere er centralt bestemt og
baseres pa et helhedssyn, hvori indgar:
e Lzerere/bgrnehaveklasseledere, som har haft orlov med eller uden Ign skal indga i
planlaegningen og vurderingen pa den skole, hvor tjenestefriheden er bevilget fra. Hvis der er

tale om stillingsnedgang, indgar leereren/bgrnehaveklasselederen derfor pa lige fod med
gvrige ansatte pa skolen i lederens vurdering af, hvem der skal forflyttes uansggt

e Det bgr tilstreebes, at en lzerer/bgrnehaveklasseleder ikke forflyttes i 2 pa hinanden fglgende
skolear.

C. Procedure, nar udpegning til udviklingspolitikken tages i anvendelse
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1. Sasnart ledelsen vurderer, at der skal ske nedgang i antal af medarbejdere, orienteres
tillidsrepraesentanterne og i samarbejde med disse orienteres medarbejderne. Orientering vil
ske Ipbende, ogsa selv om der ikke er konkrete nyheder

2. Inden udpegningen sker, hgres medarbejderne om planer for naturlig afgang, nedszettelse af

tid, planer om orlov mm.

Der orienteres om eventuel mulighed for frivillige forflyttelser.

4. Nar ledelsen har truffet beslutning om at der skal ske udpegning af en eller flere
medarbejdere, orienteres medarbejderne via aula om, hvornar udpegning vil finde sted.
Medarbejderne ggres opmaerksomme pa3, at de har ret til at tage en bisidder med

5. Paden udmeldte dag indkaldes de(n) pageeldende medarbejder(e) og der afholdes
udpegningssamtaler

6. Samme dag informeres alle medarbejdere via aula om, hvem der er udpeget til
udviklingspolitikken

7. Inden for 14 dage efter udpegningssamtale, men gerne tidligere, afholdes afklaringssamtale.

8. Efter afklaringssamtalen afsgger lederen muligheder for omplacering til anden stilling i
Aarhus Kommune

9. Huvis der findes en ledig stilling at omplacere medarbejderen til, aftales omplaceringen enten
med lederen, der har en ledig stilling, eller via Personale & Udvikling

10. Hvis det ikke viser sig muligt at omplacere medarbejderen, indstilles vedkommende til afsked
ved Personale & Udvikling

11. Safremt en udpegning ender med at en medarbejder skal afskediges, skal der ske en
partshgring af medarbejderen. Der partshgres om baggrunden for arbejdsmanglen, og over
hvilke konsekvenser arbejdsmanglen har. Herudover skal der oplyses om de kriterier, der
danner baggrund for udvelgelsen af den konkrete medarbejder. Der kraeves ikke herudover
en uddybning af, hvorfor den pagaeldende medarbejder er valgt. Personale & Udvikling
varetager sagsbehandlingen i forbindelse med afskeden efter indstilling fra institutionens
ledelse.

12. Det er lederen, der har ansvaret for medarbejderen helt frem til fratraedelse

13. Medarbejderen er stadig en del af den samlede medarbejdergruppe

w

Vedtaget d. 7.11.24 pa MED

Skovvangsvej 150 - DK-8200 Arhus N - TIf: 8713 6200 - Fax: 8616 1810 - skv@mbu.aarhus.dk - www.skovvangskolen.dk



