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Retningslinjer for lesning af klasselzarerfunktionen

Formal:

Hensigten med retningslinjer for klasselarerfunktionen er:

o At fastholde den hgje kvalitet for Igsning af opgaven, der er kendetegnende for
skolen (jf. funktionsbeskrivelsen)

o At fastholde det falles ansvar for hinanden

o At visikrer, at Igsning af funktionen er en del af den Igbende dialog mellem
medarbejdere savel som mellem medarbejdere og ledelse.

Vores opgave:

Vi oplever, at funktionen som klasselaerer har udviklet sig over tid. Der stilles stgrre og stgrre
krav til den. Vores opgave er derfor at understgtte og sikre hinanden i forhold til Igsning af
klasseleereropgaven, da denne er afggrende for, at eleverne trives og derigennem for
undervisnings- og arbejdsmiljget.

Denne opgave lgses i samarbejde med skolens ledelse.

Fremgangsmade:

- Funktionsbeskrivelsen gennemgas hvert ar for alle i forbindelse med et nyt skolear.

- Funktionsbeskrivelsen bliver et tillaeg til og indskrives i den arlige samarbejdsaftale i teamet.

- Opgaverne forbundet med funktionsbeskrivelsen bliver et fast punkt i MUS-samtalerne, da
den skal understgtte af ressource, hvilket eksempelvis kan vaere ITS, AKT m.m.

- Klasselererfunktionen Igses pa savel kort som langt sigt. Den Igses ved, at vi griber de
opgaver, der matte veaere i tilknytning til opgaven tidligt, hvilket f.eks. kan veere at tage
elevsamtaler uden for ELFO/ELLE-timer eller ved at indkalde foraeldre tidligt til mgder.

Skovvangsvej 150 - DK-8200 Arhus N - TIf: 8713 6200 - Fax: 8616 1810 - skv@mbu.aarhus.dk - www.skovvangskolen.dk



k SKOVVANGSKOLEN

k SKOVVANGSKOLEN

Arbejdsbeskrivelse

Funktion: Klasselaerer

Overordnet Klasselzereren er afggrende for savel klasserne som helhed og enkelte elevers
beskrivelse af trivsel.
opgaven

Klasseleereropgaven er en mangfoldig stgrrelse, der hele tiden er under
udvikling, da aendringer blandt unge og i samfundet stiller nye krav i forhold til
administrative/organisatoriske, elevrelaterede, klasserelaterede og fysiske
opgaver og ansvarsomrader.

Denne Igbende udvikling skal derfor ske i taet samspil mellem medarbejdere
og ledelse, da udfoldelse af opgaven i nogle tilfaelde kan stille krav om ekstra
sparring, ressourcer (eks. ITS-timer) eller lignende.
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Konkrete Administrative/organisatoriskke.
Ansvar i forhold til enkelte elev:
opgaver og - Fravaersprotokol
- Lgbende tiltag, der styrker relationen til eleven (se og anerkende .
ansvar - - Mgder (foreldremgder, skole-hjemsamtaler, Igbende

mgder/samtaler)

- Elevsamtaler kontinuerligt i ELFO/ELLE eller andre huller. .
- Teammgder og sparring med kollegaer

- WERIEER LRI (Gl ey - Samarbejde med forzeldrerad - understgtte foraeldrerad

- oS e - Netvaerksmgder og koordinering heraf

- Lgbende kommunikation (mail, ugeplaner og lignende)

Klassens og

elevens trivsel

Ansvar i forhold til klassen.
- Pladser og rotation heraf

- Styrke relationer i klassen .
Den fysiske ramme:
- Forebyggelse af og handtering af konflikter ) .
. . . - Sgrge for et indbydende lzeringsrum
- Fri for mobberi/laeringsteam m.m. . .
- Sgrge for zestetik og orden i lokalet.
- Venskabsklasser .
. - Rummet skal baere praeg af klassen og de elever, der er i den.
- Lejrskole

- Samarbejde med SFO, Klub.

- Igangsaette sociale aktiviter for klassen
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