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Deltagere i samtalen:

Samtalens laeringsfokus:

Hvordan udvikling af medarbejdernes mentale modeller kan veere med til at skabe
deltagelsesmuligheder for flere bgrn?

Hvilke behov og kompetencer er relevante pa de forskellige niveauer i forlod til at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn?

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

e Skolens grundfortalling og veerdier danner fundamentet for arbejdet.

e Felles forberedelse (FF) vurderes hgjt af medarbejderne og er en central ramme for
samarbejde og udvikling.

e Der efterspgrges bedre betingelser for professionel dgmmekraft (skgn) samt tydeligere
organisatoriske rammer.

e Teamsamarbejdet opleves som en styrke i arbejdet med inkluderende fallesskaber.

e \Vejledernes rolle og placering kalder pa justering for at komme taettere pa praksis og
teams.

Se yderligere vedhaftede bilag (Frank indsaetter relevante slides)



4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mg@dets refleksion over data?

e Behov for tydeligere rammesatning, som understgtter praksis uden at blive for snzever.

o (Bget fokus pa fagdidaktik, sparring og feedback i teams.

e Aktionslaering fremhaeves som en central metode til at udvikle praksis teet pa
undervisningen.

e Vigtigheden af at inddrage elevernes perspektiv, szerligt i organiseringen med flere laerere
pr. klasse.

e Opmearksomhed pa kultur og medarbejdernes oplevelse af mange initiativer.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

e Derigangsattes en undersggelse af sammenhangen mellem ressourceanvendelse og
medarbejderfraveer.

e Ledelsen arbejder videre med en tydelig rammesaetning for FF, herunder formal, indhold
og gnskede tegn pa effekt - i samarbejde med vejledere.

e Elevernes perspektiv inddrages systematisk (fx via interview).

e Der saettes fokus pa, hvor FF fungerer godt, og hvor der er behov for yderligere
understgttelse.

e Vejledernes rolle styrkes organisatorisk med henblik pa taettere kobling til teams og
praksis.

e Aktionsleering viderefgres og anvendes strategisk som udviklingsredskab.

e Der arbejdes med at skabe faelles forstaelse af FF blandt alle medarbejdere.

Opfealgning

Frem mod naeste samtale er malet, at alle medarbejdere kan redeggre for formal og
anvendelse af FF, og at rammerne i hgjere grad understgtter felles udvikling og
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.



